附件1：

华阴市特岗招聘面试工作程序

一、验证放行( 7: 00) 

抽签组和安保组在考点入口处核查面试人员身份证、准考证，确认无误后指导考生进入候考室。

二、点名抽签(7: 15) 

考生进入候考室，由抽签组点名后（三次点名未到考生视为自动放弃面试），再次核查考生身份，验证无误后，收取考生手机、准考证、身份证装入信封保存，考生将与面试无关物品(提包等)留候考室，由工作人员统一保管。组织考生学习面试程序和面试纪律，向各组通报考生实到人数。组织考生进行抽签，发放号码牌，考生抽取面试顺序签后，应准确填写签条背面空缺信息，在面试成绩宣布之前，禁止在签条上填写本人姓名。考生之间不得随意交换抽签号，在面试各环节都必须向引导的工作人员出示顺序签。 
三、抽题备课(7: 30) 

考生进入备课室后，抽取课题（每科以该学科第一人所抽课题为准，讲授同一节课），备课组当众启封课题信封，发放相关教材、备课稿纸，指导填写相关表格，核定备课时间，教案撰写一式两份，备课60分钟结束后，引导考生进入各组面试教室，考生进入面试教室带教案和抽签单，不带教材。

四、面试(8: 30) 

1、7月14日上午8:30开始面试。面试考生实行代码制，由引领员带每组第一位面试考生到面试室进行讲课，其余面试考生，每隔15分钟开始讲课，以此类推。
2、面试考生在引领员指导下进入面试室，首先向监察员递交一份教案及 “抽签单”，然后在讲课位置向考官组报告抽签号、学段、学科及讲课课题，不得透漏个人信息。由主考官宣布开始讲课，计时员开始计时，讲课时间不超过15分钟，最后两分钟由计时员提醒考生。讲课时间结束，考生必须停止，不得延时。考生讲课完毕要向考官组报告“讲课完毕”。
3、考生讲课结束后，将手中教案递交计时员后离开。由计分员收集考官的《面试评分表》并汇总分数，填写《面试成绩个人汇总表》，根据计分办法计算成绩，交监督员签字后由主考官审签并向考生宣布成绩，考生签字确认（每组前三位考生，现场暂不亮分，第四名讲课后，再对前三人逐人亮分）。

4、考生面试完毕签字确认后，在引领员引导下离开考点（每组前三名考生先到休息室等候，待签字确认后方可离开考点）。
五、成绩汇总

每组面试结束后，按所设学科组，监督员将主考官、计分员、监督员签字后的《面试成绩个人汇总表》(每生1份)、《面试成绩登记表》(1份)及《面试评分表》(每生5份)整理后装入档案袋并负责在档案袋封面上标明组别、测试人数，签字后交考务组。
六、其它

1、考生对面试成绩如有异议，由主考官和监督员负责核查。

2、面试过程中如果出现特殊情况，请示上级后再进行处理。

