
分析测试共享中心实验技术人员招聘计划表

	岗位

名称
	电镜工程师

	具体招聘条件
	（1）为人正直，诚实守信，具有良好的职业道德；

（2）责任心强，注重工作细节，具有良好的团队合作精神；

（3）性格开朗，理解能力强，有良好的沟通应变能力；

（4）熟悉透射和扫描电镜的操作与原理，具备一定的电镜操作、维护和电镜制样经历；

（5）材料科学及相关专业背景，硕士及以上学历。
（6）应聘该岗位中级职务者，年龄一般不超过35周岁，副高职务者一般不超过40周岁，正高职务者一般不超过50周岁。

	岗位职责
	（1）透射和扫描电镜的操作使用、故障诊断、日常维护和运行状况检查；

（2）助教和用户管理、操作培训和技术服务；

（3）承担或指导实验室安排的电镜样品制备和测试分析，出具测试报告数据；

（4）制定分管设备的操作规范、安全事项和其他规章制度；

（5）建立和维护分管设备使用和维护档案；

（6）完成中心领导交办的其他工作。


分析测试共享中心实验技术人员招聘计划表

	岗位

名称
	X射线光电子能谱仪工程师

	具体招聘条件
	（1）为人正直，诚实守信，具有良好的职业道德；

（2）责任心强，注重工作细节，具有良好的团队合作精神；

（3）性格开朗，理解能力强，有良好的沟通应变能力；

（4）熟悉XPS分析软件，具有丰富的测试结果分析能力；

（5）熟悉XPS的操作与原理，具有三年以上制样和具体操作管理经验；

（6）物理，材料，化学，化工等及相关专业，硕士及以上学历。
（7）应聘该岗位中级职务者，年龄一般不超过35周岁，副高职务者一般不超过40周岁，正高职务者一般不超过50周岁。

	岗位职责
	（1）XPS的操作使用、故障诊断、日常维护和运行状况检查；

（2）助教和用户管理、操作培训和技术服务；

（3）承担或指导实验室安排的XPS样品制备和测试分析，出具测试结果报告；

（4）组织开发设备新功能；

（5）制定分管设备的操作规范、安全事项和其他规章制度；

（6）建立和维护分管设备使用和维护档案；

（7）完成中心领导交办的其他工作。


分析测试共享中心实验技术人员招聘计划表

	岗位

名称
	材料物理性能分析工程师

	具体招聘条件
	（1）为人正直，诚实守信，具有良好的职业道德；

（2）责任心强，注重工作细节，具有良好的团队合作精神；

（3）性格开朗，理解能力强，有良好的沟通应变能力；

（4）熟悉比表面及材料热性能等分析测试设备的操作与原理，有相关工作经验者优先；

（5）材料、物理、化学或相关专业背景，硕士及以上学历；

（6）应聘该岗位中级职务者，年龄一般不超过35周岁，副高职务者一般不超过40周岁，正高职务者一般不超过50周岁。

	岗位职责
	（1）物理/化学吸附仪、热重-差示扫描量热仪（TG-DSC）和动态热机械分析仪（DMA）等设备的操作使用、故障诊断、日常维护和运行状况检查；

（2）助教和用户管理、操作培训和技术服务；

（3）承担或指导实验室安排的相关样品制备和测试分析，出具测试结果报告；

（4）制定分管设备的操作规范、安全事项和其他规章制度；

（5）建立和维护分管设备使用和维护档案；

（6）完成中心领导交办的其他工作。


